CONTRAPROSTA PATRONAL A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2020

SIND TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBL PROC DAD SIS DO DF,
CNPJ n. 01.634.104/0001-10, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr. (a). DJALMA ARAUJO FERREIRA:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA DO
DISTRITO FEDERAL CNPJ n. 37.113.545/0001-14, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr. (a). CHRISTIAN TADEU DE SOUZA SANTOS;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria
em 1” de maio.

PROPOSTA 2016

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - MANTER

Salarios, Reajustes e Pagamento.
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
REDACAO ANTERIOR

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2018,
reajuste salarial no percentual de 1,69% (um virgula sessenta e nove por
cento), sobre os salarios do més de abril 2018, para efeito de recomposicio do
periodo compreendido entre 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, nos
termos da lei vigente, ficando facultada a compensac¢do das antecipacdes.



Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referidas no caput desta
clausula da CCT 2018/2019 serfio pagas em 3 parcelas, a partir da folha de
setembro.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores admitidos no periodo de maio
de 2017 a abril de 2018, fica facultada a aplicacéio proporcional ao ntimero de
meses trabalhados, desde que resguardada a isonomia na tabela de salario da
empresa.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio
de 2018, sera devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo
as diferencas serem quitadas até o més subsequente a homologac¢io dessa
CCT 2018/2019.

PROPOSTA 2019

Aos trabalhadores da categoria fica garantido, a partir de 1° de maio de 2019, reajuste
salarial no percentual de 3,72% (trés virgula setenta e dois por cento), sobre os salarios do
més de abril 2019, para efeito de recomposicio do periodo compreendido entre 1° de maio
de 2018 a 30 de abril de 2019, nos termos da lei vigente, ficando facultada a compensacao
das antecipacdes.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referidas no caput desta clausula da CCT
2019/2020 serao pagas em até 60 dias apés a homologacao desta CCT.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores admitidos no periodo de maio de 2018 a
abril de 2019, fica facultada a aplicacio proporcional ao niimero de meses trabalhados,
desde que resguardada a isonomia na tabela de salario da empresa.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados demitidos a partir de 1° de maio de 2019, sera
devido o reajuste estabelecido no caput desta clausula, devendo as diferencas serem
quitadas até o més subsequente a homologacio dessa CCT 2019/2020.

CLAUSULA QUARTA - DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

REDACAO ANTERIOR

Todos os empregados que laboram dentro de estabelecimentos bancarios
desenvolvendo atividades relacionadas com o recebimento e pagamento em
numerarios terdo a partir de 1° de maio de 2018 os seguintes direitos
especificos, sem prejuizo dos demais fixados nesse instrumento:




a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas
diarias e 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira.

b) Piso salarial de R$ 1.465,65 (mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e cinto centavos).

PROPOSTA 2019

A pretensao do sindicato obreiro nao pode ser atendida pelo sindicato
patronal tendo em vista que na dltima convengio foi fixado um aumento substancial
nos pisos salariais. Antes os pisos estavam muito préximos do minimo nacional, mas
hoje, em face das concessdes dos Gltimos anos, os pisos ficaram em patamares
elevados. Considerando estes fatos, a proposta é a manutencdao da redacao com
aplicacao do reajuste de 3,72% a partir de 1° de maio de 2019

Todos os empregados que laboram dentro de estabelecimentos bancarios e que
desenvolvam suas atividades relacionadas com o recebimento e pagamento em
numerarios terdo, a partir de 1° de maio de 2019 os seguintes direitos especificos,
sem prejuizo dos demais fixados nesse instrumento:

a) Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias e
5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira.

b) Piso salarial de R$ 1.520,17 (mil quinhentos e vinte reais e dezessete centavos).

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL - 2018.
REDACAO ANTERIOR
A partir de 1° de maio de 2018 é fixado o piso salarial da categoria em:

I - Para os trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas o valor de R$ 1.050,90
(mil e cinquenta reais e noventa centavos);

Il - Para os trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas o valor de
R$ 1.163,51 (mil cento e sessenta e trés reais e cinquenta e um centavos);

III — Em caso de aumento do saldrio minimo vigente a época no pais,
ultrapassando-se estes valores acima discriminados, aplica-se o mais benéfico
ao trabalhador.



PROPOSTA 2019

A pretensdo do sindicato laboral nao pode ser atendida pelo sindicato
patronal tendo em vista que na ultima convencao foi fixado um aumento
substancial nos pisos salariais. Antes os pisos estavam muito proximos do minimo
nacional, mas hoje, em face das concessoes dos 1iltimos anos, os pisos ficaram em
patamares elevados. Ademais houve inovagao ao estabelecer pisos por fungoes.
Considerando estes fatos, a proposta é a manuten¢ao da redagao da CCT anterior
com aplicacao do percentual de 3,72%, a partir de 1° de maio de 2019:

I - Para os trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas o valor de 1.089,99 (mil e oitenta e
nove reais e noventa e nove centavos):

IT - Para os trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas o valor de 1.206,79 (mil duzentos
e sels reais e setenta e nove centavos);

IIT - Em caso de aumento do salario minimo vigente a época no pais, ultrapassando-se este
os valores acima discriminados, aplica-se o mais benéfico ao trabalhador.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO - MANTER REDACAO
ANTERIOR.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e outros

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO RESTITUIVEL DE FERIAS -
MANTER REDACAO ANTERIOR.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
ANUENIO- MANTER REDACAO ANTERIOR.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
TRIENIO- MANTER REDACAO ANTERIOR.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO - MANTER
REDACAO ANTERIOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR - MANTER REDACAO
ANTERIOR.

Auxilio Alimentacao




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO
REDACAO ANTERIOR

A partir do dia 1° de maio de 2018, ressalvados os direitos adquiridos nos
contratos assinados a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas concederao
cartdo magnético contendo vale-refei¢io ou alimentacio equivalente aos dias
trabalhados no més, além do reajuste concedido, no valor minimo de:

a) R§ 23,00 (vinte e trés reais) para os empregados com jornada de 06 (seis)
horas, e que exercem suas atividades dentro da empresa, sem integralizar ao
salario;

b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais), para os trabalhadores com jornada de 08
(oito) horas independente de onde prestam servicos: e aos trabalhadores com
jornada de 06 (seis) horas que exercam suas atividades nas instalacdes do
cliente da empresa, sem integralizar o salario.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores que recebem o vale refeicdo ou
alimentacdo com valor superior ao estipulado nessa clausula terdo os valores
faciais reajustados no importe de 1,69% (um virgula sessenta e nove por
cento).

Paragrafo Segundo - As empresas que aderirem ao PAT Programa de
Alimentacéo ao Trabalhador poderdo promover o desconto de acordo com a
tabela progressiva abaixo estabelecida:

REMUNERACAO PERCENTUAL DE DESCONTO
Até R$1.732,13 0%

De R$ 1.732,14, a R$ 2.931,32 5%

De R$ 2.931,33, a R$ 4.263,74 7,5%

De R$ 4.263,75 a R$ 5.329,68 10%

De R$ 5.329,69 a R$ 5.528,87 15%

Acima de RS 6.528,8¢ 20%

Paragrafo Terceiro - Os tiquetes-refeicdo ou alimentacio serdo concedidos,
antecipada e mensalmente, até o tltimo dia atil do més anterior ao beneficio.

Paragrafo Quarto - As diferencas nos valores do vale alimentacdo referidas
no caput desta clausula da CCT 2018/2019 serio creditadas no Cartio do Vale
Alimentacdo/Refeicdo, em até 3 parcelas, a partir da folha de setembro de
2018.



PROPOSTA 2019

A partir do dia 1° de maio de 2019, ressalvados os direitos adquiridos nos contratos assinados
a partir de 11 de agosto de 1998, as empresas concederao cartdo magnético contendo vale-
refeicdo ou alimentacao equivalente aos dias trabalhados no més, além do reajuste concedido,
no valor minimo de:

a) 23,85 (vinte e trés reais e oitenta e cinco centavos) para os empregados com jornada de 06
(seis) horas, e que exercem suas atividades dentro da empresa, sem integralizar ao salario;

b) R$ 25,93 (vinte e cinco reais e noventa e trés centavos) para os trabalhadores com jornada
de 08 (oito) horas independente de onde prestam servicos; e aos trabalhadores com jornada de
06 (seis) horas que exercam suas atividades nas instalacoes do cliente da empresa, sem
integralizar o salario.

Paragrafo Primeiro- Os trabalhadores que recebem o vale refeicio ou alimentacio com valor
superior ao estipulado nessa clausula terao os valores faciais reajustados no importe de 3,72%
(trés setenta e dois por cento).

Paragrafo Segundo - As empresas que aderirem ao PAT Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador poderao promover o desconto de acordo com a tabela progressiva abaixo
estabelecida:

REMUNERACAO PERCENTUAL DE DESCONTO
Até R$ 1.796,56 0%

De R$ 1.796,57 a R$ 3.040,36 5%

De R$ 3.040,37 a R$ 4.422.35 7,5%

De R$ 4.422,36 a R$ 5.531,67 10%

De R$ 5.531,68 a R$ 6.776,31 15%

Acima de R$ 6.776,32 20%

Paragrafo Terceiro: MANTE!
Paragrafo Quarto: MANTER

Paragrafo Quinto: As diferencas nos valores do vale-alimentacao/refeicdo referidas no caput desta
clausula da CCT 2019/2020 serao creditadas no Cartao do Vale-alimentacao/refeicio em até 3 parcelas
a partir do més subsequente a homologacao.

Auxilio Transporte




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE - MANTER
REDACAO ANTERIOR

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA- SALARIO EDUCACAO - MATER
REDACAO ANTERIOR

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR - MANTER REDACAO ANTERIOR, CORRIGINDO A
TABELA COM O INDICE DE REAJUSTE

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - MANTER
REDACAO ANTERIOR

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO ACIDENTE - MANTER
REDACAO ANTERIOR

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades.

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO DO DEFICIENTE -
MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA DECIMA NONA - SELECAO DE PESSOAL - MANTER
REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS - MANTER REDACAO ANTERIOR

Desligamento/Demissao




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO - MANTER REDACAO ANTERIOR

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - MANTER
REDACAO ANTERIOR

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades.

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA « RECICLAGEM
PROFISSIONAL- MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO - MANTER
REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS PARA
PESQUISA E TECNOLOGIA - MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA QUEXTA: GARANTIA AO EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA- MANTER REDACAO ANTERIOR

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- - NORMA REGULAMENTADORA N.°
17 - MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
- MANTER REDACAO ANTERIOR

Assédio Moral




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS -
MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO
MORAL - MANTER REDACAO ANTERIOR

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA - DISCRIMINACAO - MANTER REDACAO
ANTERIOR

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE -
MANTER REDACAO ANTERIOR

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REAPROVEITAMENTO E
GARANTIA DO ACOMETIDO POR L.E.R/D.O.R.T. - MANTER
REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO
EM VIAS DE APOSENTADORIA - MANTER REDACAO ANTERIOR

Outras normas de pessoas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AS INFORMACOES
FUNCIONAIS - MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO - MANTER REDACAO ANTERIOR

Jornada de Trabalho - Duracgio, Distribuicao, Controle, Faltas.

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS MANTER
REDACAO ANTERIOR




Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - MANTER
REDACAO ANTERIOR

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO -
MANTER REDACAO ANTERIOR.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR -
MANTER REDACAO ANTERIOR

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO DE AMAMENTACAO -
MANTER REDACAO ANTERIOR

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DIURNA -
MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FECHAMENTO DE
FOLHA - MANTER REDACAO ANTERIOR

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS EMPREGADA
GESTANTE - MANTER REDACAO ANTERIOR

Licenca Remunerada




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO POR DOENCA
INFECTO-CONTAGIOSA - MANTER REDACAO ANTERIOR

Outras disposi¢oes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCAS - MANTER
REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DAS
FERIAS - MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DO
FUNCIONARIO PARA ACOMPANHAMENTO/INTERNACAO DE
FAMILIARES - MANTER REDACAO ANTERIOR

Sanade e Seguranca do Trabalhador
Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - MANTER REDACAO ANTERIOR

Aceitacao de Atestados Médicos

CLASULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS -
MANTER REDACAO ANTERIOR

Relacgoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS -
MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE
REPRESENTANTES SINDICAIS - MANTER REDACAO ANTERIOR

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS - MANTER REDACAO ANTERIOR

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUASEGIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL - EXCLUIR, CONSIDERANDO A PREVISAO DA MP
873/2019

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES -
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - MANTER RED: ACAO ANTERIOR

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE QUITACAO
DE ENCARGOS SOCIAIS - MANTER REDACAO ANTERIOR

CLASULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES PARA DESPESAS DA
CATEGORIA - MANTER REDACAO ANTERIOR COM APLICACAO
DOS INDICES DE CORRECAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL
PATRONAL - MANTER REDACAO ANTERIOR COM APLICACAO DOS
INDICES DE CORRECAQ

Outras disposi¢oes sobre representacio e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS -
MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELACAO COM O SINDICATO
PROFISSIONAL - MANTER REDACAO ANTERIOR

Disposi¢oes Gerais
Aplicac¢ao do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVALENCIA DA CONVENCAO
COLETIVA - MANTER REDACAO ANTERIOR

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO - MANTER REDACAO ANTERIOR

Outras Disposic¢oes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REDUCOES DE DIREITOS -
MANTER REDACAO ANTERIOR

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE -
EXCLUIR, CONSIDERANDO QUE NA PROPOSTA LABORAL
EXISTE O PLEITO DE AUMENTO PARA 180 DIAS CONSECUTIVOS,
SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO E AS EMPRESAS
NECESSITAM QUE ESSA EXTENSAQO SEJA REGULAMENTADA
PELO E-SOCIAL, PARA QUE HAJA A DEVIDA COMPENSAO JUNTO
AO INSS.

Outras Disposicoes

CLAUSULAS NOVAS APRESENTADAS

REJEITA-SE TENDO EM VISTA AS DIFICULDADES
ENFRENTADAS PELO SETOR.

22
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PAUTA PATRONAL

CLAUSULA TERMO DE QUITACAO ANUAL - Fica pactuado que o Termo de
Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas previsto no art. 507-B da CLT, sera
firmado com a assisténcia dos sindicatos convenentes, por meio de uma Comissao
que sera constituida paritariamente, podendo as partes serem acompanhadas e
assistidas por advogados, se for o caso na forma de Mediacdo, mediante a
apresentacao dos documentos necessarios a analise e conferéncia do cumprimento
das obrigacbes trabalhistas pertinentes, conforme previsio no regulamento a ser
aprovado pelas entidades convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as formas de quitacdo de verbas
trabalhistas de que trata esta Clausula valem entre as partes e seus herdeiros
ou sucessores, na forma das normas legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servicos e assisténcias previstos nesta
clausula sdo facultativos aos trabalhadores e empregadores e terdo custos na
forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as despesas
com o seu funcionamento, considerando a extingdo da obrigatoriedade da
contribuicdo sindical, sendo fixado para cada conciliacdo ou mediacdo,
efetuada pelas Entidades Convenentes, os seguintes valores das empresas que
buscarem a Comissio:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para associados;
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para néo associados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As vantagens da op¢io pelas assisténcias legais
disponibilizadas pelas entidades convenentes na forma desta Cliusula, além
da rapidez no atendimento e solugéio cumprindo o art. 5° inciso LXXVIII da
Constituicao, utilizando-se de métodos, previstos na legislacdo vigente para
resolucdo de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, sdo,
ainda, as seguintes:

a) Na Media¢do — Termo de Quitacdo Anual na vigéncia do contrato de
trabalho, com eficécia liberatéria dada pelo empregado ao empregador, nos
termos do art. 507-B, paragrafo anico da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o rateio do custo de
manuteng¢do entre as Entidades Convenentes sera definido no respectivo
Regulamento Interno de cada Mediacso.

Brasilia/DF 29 de abril de 2019

CHRISTIAN TADEU DE SOUZA SANTOS
Presidente

INDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE INFORMATICA DO
DISTRITO FEDERAL




